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US Nanny Association info@usnanny.org                    9040 Town Center Parkway, Lakewood Ranch, FL 34202 

 

Formulario de referencia de cuidado infantil 

Instrucciones: Ingrese la información solicitada y devuelva el formulario al solicitante o envíelo por correo 
electrónico a info@usnanny.org. Este formulario debe ser completado por una referencia profesional. 
Una referencia puede ser el empleador, supervisor, director de colocaciones de una agencia, docente 
principal del solicitante u otro profesional que haya observado directamente al solicitante cuidando niños. 
Una referencia no puede ser un familiar del solicitante, un supervisor de trabajo no remunerado, ni 
cuidado infantil realizado cuando el solicitante era menor de 16 años.  
 
La experiencia en cuidado infantil incluye trabajar como niñera, personal de guardería, docente, 
enfermero o enfermera pediátrica, monitor o monitora de campamentos de verano y otros puestos 
centrados en el cuidado de niños. Para calificar como experiencia laboral en cuidado infantil, un puesto 
remunerado debe incluir la responsabilidad directa de supervisar y cuidar al menos a un niño de entre 0 y 
13 años y/o de hasta 18 años si al niño se le han diagnosticado necesidades adicionales. Para contar 
como cuidado de recién nacidos y bebés, el niño debe tener entre 0 y 18 meses.  

 

1. Información del solicitante – solo el solicitante puede completar esta sección 

 

 Respuesta del solicitante 

Nombre legal (nombre, segundo, 

apellido, sufijo) 

 

Dirección postal  

Ciudad, estado/prov., código postal, país  

Correo electrónico  

Teléfono  

2. Información de la referencia – el empleador debe completar esta sección 
 

 Respuesta de la referencia 

Nombre legal (nombre, segundo, 

apellido, sufijo) 

 

Relación con el solicitante  

Organización, si corresponde  

Dirección  

Ciudad, estado/prov., código postal, país  

Correo electrónico  

Teléfono  
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3. Información laboral – el empleador debe completar esta sección 
 

 Respuesta de la referencia 

Puesto del empleado  

Fechas de empleo  

Total o estimado de horas remuneradas  

Entorno (hogar, guardería, escuela, etc.)  

Número de niños a cargo del empleado  

Edades de niños a cargo del empleado  

Funciones del empleado  

 

4. Evaluación profesional – el empleador debe completar esta sección 
 

Describa brevemente su impresión general de este solicitante y su experiencia con esta persona como 

proveedor de cuidado infantil. 

 

 

 

5.  Reconocimientos y firma electrónica 
US Nanny Association utiliza este formulario para evaluar la elegibilidad del solicitante para la 

certificación conforme a sus requisitos publicados. El formulario se conserva en el expediente del 

solicitante con acceso restringido y no se proporciona a otros empleadores, agencias ni familias. ¿Tiene 

preguntas? Escríbanos a info@usnanny.org 

Certifico que la información fáctica que he proporcionado anteriormente es verdadera y correcta a mi leal 

saber y entender, y que la evaluación que he dado es mi opinión sincera. US Nanny Association puede 

comunicarse conmigo para aclarar o confirmar la información de este formulario, y acepto que se me 

contacte para ese fin. 

 

Campo de firma Entrada 

Nombre legal de la referencia  

Firma de la referencia /____/____________________________ 

Fecha (MM/DD/AAAA)  
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